DIE KOFINANZIERUNG
DER WEITERBILDUNG
IM UNTERNEHMEN

Worum handelt es sich?




Die berufliche Weiterbildung?
Eine unverzichtbare Investition
far Unternehmen!

In einer sich standig verdndernden Welt bietet die berufliche
Weiterbildung einen wichtigen strategischen Vorteil fir das Unternehmen
dar, um wettbewerbsfdhig zu bleiben, Innovationen anzuregen und
Wachstum zu férdern.

Die berufliche Weiterbildung kann Ihnen Folgendes erméglichen:

- Die Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter ausbauen

- Die Leistung und Produktivitat Ihres Unternehmens steigern
- In Inrem Markt wettbewerbsfdhig bleiben

- lhre Mitarbeiter an sich binden

In Luxemburg kénnen Unternehmen des Privatsektors eine staatliche
Beihilfe zur Finanzierung ihrer Weiterbildungspldne erhalten.

Diese Beihilfe belduft sich auf 15 % (steuerpflichtig) des jahrlichen
Investitionsaufwands in die Weiterbildung bzw. 35 % fir die
Lohnkosten von Teilnehmern, die bestimmte Kriterien in
puncto Alter und Qualifikation erfullen.

Die Gewdhrung der Beihilfe erfolgt durch
Einreichung eines Kofinanzierungsantrags.

Das INFPC begleitet Sie bei diesem
Vorgang und bearbeitet die
Kofinanzierungsantrége im Auffrag
des Ministeriums fur Bildung, Kinder
und Jugend. Das Institutf legt die
Ergebnisse seiner Prifungen der
beratenden Kommission vor, die eine
Stellungnahme abgibt und diese an
das Ministerium fur Bildung, Kinder
und Jugend weiterleitet. Letzteres
entscheidet Uber die Bewilligung der
Beihilfe.



Welche Arten
von Weiterbildung
sind férderfdahig?

Externe Weiterbildung

Weiterbildung, die innerhalb des Unternehmens oder in externen Rdumlichkeiten von
einem Weiterbildungsanbieter durchgeflihrt wird. Bei diesem Anbieter kann es sich
um einen zugelassenen Weiterbildungsanbieter, einen Produktschulungsanbieter oder
einen Weiterbildner der Muttergesellschaft handeln.

Interne Weiterbildung

- Weiterbildung fir mindestens 2 Teilnehmer, die von einem Mitarbeiter des
Unternehmens durchgefihrt wird

- Weiterbildung zur Anpassung an den Arbeitsplatz (Training on the job), die von
einem Mitarbeiter des Unternehmens flr einen Teilnehmer durchgefuhrt wird, der
bestimmte Qualifikationskriterien erflllt

E-Learning

[] Hierflur gelten Auflagen, siehe Details auf:
M) lifelong-learning.lu/cofinancement/de



Welche
€ Weiterbildungskosten
werden berlcksichtigt?

Teilnehmer
-Lohnkosten der Teilnehmer
-Fahrt-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten

Externe Weiterbildner
-Rechnung/Anmeldegeblhren
-Fahrt-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten

Interne Weiterbildner
-Lohnkosten des (internen) Weiterbildners

Jdahrliche Weiterbildungskosten
-Beifrége an Weiterbildungsanbieter

-Kosten fur den Wirtschaftsprifer

-Kosten einer Softfware zur Schulungsplanung

Einreichen eines
Kofinanzierungsantrags

@® Vordem Jahrdes Antrags
Ich erstelle den Weiterbildungsplan

fur meine Mitarbeiter entsprechend
den strategischen Bedurfnissen meines
Unternehmens.

@ ZuBeginndesJahresN

Ich lade das Formular fur den
Kofinanzierungsantrag auf
lifelong-learning.lu fur die im Jahr N
stattfindenden WeiterbildungsmaBnahmen
herunter (Excel-Datei).

Von Januar bis Dezember des Jahres N

Im Laufe des Jahres frage ich die
verschiedenen durchgefiuhrten
Weiterbildungsprojekte in das Formular fur
den Kofinanzierungsantrag ein und sammle
die erforderlichen Belege (Rechnungen,

@® Mitte Februar des Jahres N+1

Ich lade von der Website der Zentralstelle
der Sozialversicherungen (CCSS.lu) die
Bescheinigung betreffend die Lohnsumme
und die Anzahl der Arbeithnehmer
herunter. Ich stelle das Formular fir den
Kofinanzierungsantrag fertig.

Mein Antrag ist zum Versand bereit!

Ich schicke meinen Kofinanzierungsantrag
@® (Antrag zusammen mit den Belegen und

der auf einem USB-Stick oder einer CD

gespeicherten Excel-Datei) per Einschreiben

mit Ruckschein an das INFPC*

M\

lifelong-learning.lu

powered by INFPC ‘ ’

Geeignete

Weiterbildungen
finden oder kostenlose
Ausschreibungen flr
maBgeschneiderte
Weiterbildungen
verdffentlichen

Die Kofinanzierung
der Weiterbildung
beantragen

Ab Juni des Jahres N+1

Das INFPC erhdlt die
Kofinanzierungsantrage der
Unternehmen und fuhrt die
Konformit&atsprifungen durch.

Die geeigneten Weiterbildungen finde ich
auf lifelong-learning.lu, dem nationalen Portal
fur lebenslanges Lernen, dessen Ziel es ist, die

Weiterbildungsprozesse zu erleichtern.
+12.000

angebotene
Weiterbildungen

. &
A Sich
Sich weiterbilden
informieren \ 4

Etwa 320

zugelassene
Weiterbildungsanbieter,
die Mitglieder der
Plattform sind

®

Die Antwort auf meinen
Kofinanzierungsantrag erhalte ich vom
Ministerium fur Bildung, Kinder und

Zahlungsbelege, Anwesenheitslisten oder
Teilnahmebescheinigungen...).

* Einreichungsfrist fUr den Kofinanzierungsantrag:
‘ 5 Monate nach Abschluss des Geschdftsjahres,
basierend auf dem Kalenderjahr, d. h.

spé&testens zum 31. Mai

Das Institut legt die Ergebnisse seiner
Prifungen der beratenden Kommission
vor, die eine Stellungnahme abgibt und
diese an das Ministerium fur Bildung,
Kinder und Jugend weiterleitet.

Jugend.



Das INFPC bietet Schulungen an,
um den Zugang zur BeihilfemaBnahme
zu erleichtern

Diese Schulung ermdglicht Ihnen:

- Die Bedingungen fur den Erhalt der finanziellen Beihilfe kennenzulernen
und die Gesetzgebung als strategisches Insfrument und Hilfsmittel bei der
Professionalisierung der Weiterbildungspraktiken im Unternehmen zu nutzen

- Einen praktischen Fall zu behandeln, der es Ihnen erméglicht, das Verfahren fir
den Zugang zur Kofinanzierung zu verstehen

- Einen vollstandigen Kofinanzierungsantrag vorzubereiten, der den
Anforderungen des Staates entspricht

Sie ist nUtzlich fur alle Unternehmen, die die staatliche Beihilfe flir die berufliche
Weiterbildung beantragen méchten.

Melden Sie sich noch heute fiir die Schulung
auf Luxemburgisch oder Franzésisch an

Institut national pour le développement Contact
INFPC de la formation professionnelle continue  som Friederici
Etablissement Public Verantwortlicher Kofinanzierung
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