
Diriger une organisation 
responsable

LIEU DE FORMATION
ICN Business School
—
NANCY
94, rue du Sergent 
Blandan
54 000 Nancy
—
PARIS
Les Collines de l'Arche - 
Bâtiment Etoile
76 route de la Demi-
Lune
92 800 Puteaux

PROGRAMME

Leadership et management stratégique (16 jours)
- Développer une vision systémique de la structure dans son environnement
- Inscrire la structure dans son territoire
- Manager et animer une équipe

Pilotage marketing et commercial (10.5 jours)
- Adapter l’offre de la structure à la demande
- Organiser et développer la diffusion de l’offre
- Organiser la production

Gestion et techniques financières (11 jours)
- Analyser le bilan de la structure
- Analyser le compte de résultat de la structure
- Rédiger le rapport d’activité de la structure

Accompagnement collectif à la certification pour l’obtention du Titre
professionnel RNCP38575 (16h)
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CPF*
FORMATION ÉLIGIBLE

* Eligibilité CPF à la date d'édition du présent catalogue.

Les managers prennent des décisions mobilisant des 
ressources financières, technologiques et humaines afin de 
se démarquer sur un marché concurrentiel. Les solutions 
déployées nécessitent la maîtrise de trois axes forts 
de compétences qui se matérialisent ainsi : motivation 
des équipes et implication des collaborateurs, gestion 
des investissements et maintien de la profitabilité, 
développement de la qualité de la relation client et des parts 
de marché. Nos trois parcours de formation se fondent sur 
ces enjeux économiques et contemporains. Le manager 
amplifiera lors de son cycle de formation ses capacités de 
décision grâce à l’acquisition de nouvelles connaissances, les 
échanges et la pratique avec nos spécialistes sur les trois 
domaines visés.

Olivier Braun
Responsable pédagogique

DURÉE  
259 heures
+ 3h de masterclass
+ 1h de coaching
+ 16h d’accompagnement
+ 1h35 de certification
+ période en entreprise de 
210h minimum

TARIFS 
8 500€

PUBLIC 
Tout public

SESSIONS
Nous contacter

PRÉ-REQUIS /
ADMISSION
→ Dossier de 
candidature
→ Entretien de 
sélection

OBJECTIFS
→ Diriger une structure 
avec une équipe
→ Mettre en œuvre 
l’objet social de la 
structure
→ Etablir et présenter 
un rapport d’activité de 
la structure

Titre professionnel responsable de petite ou moyenne structure
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- Formation-action incluant une approche réflexive, le participant est invité à analyser ses propres expériences
- Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
- Etudes de cas
- Mise en situation et entraînement des participants

MÉTHODES D’APPRENTISSAGE

- Executive center : espace dédié à la formation continue
- Salles de cours équipées de tableaux interactifs
- Accès WIFI
- Accès aux ressources documentaires ICN

Formation sanctionnée par un titre professionnel du Ministère du travail, du plein emploi et de l’insertion de
niveau 5, inscrit au RNCP sous le numéro 38575

Types d’emplois accessibles par le détenteur de ce titre : manager de proximité, responsable/directeur/
chef d’agence, de site, de centre, d’unité, gérant/dirigeant, directeur d’association.

MOYENS MIS À DISPOSITION

Estelle RECCHIA | +33 6 25 11 09 61 | executive@icn-artem.com

- Remise d’un dossier professionnel au plus tard le jour de l’examen
- Présentation oral au jury d’un projet réalisé en amont de la session : 45mn
- Entretien technique orale avec jury : 30mn
- Entretien final oral avec jury : 20mn

MODALITÉS DE LA SESSION D’EXAMEN

Contact

L’examen final permet de valider l’acquisition des compétences du candidat pour accéder au titre 
professionnel de niveau 5 « Responsable de petite ou moyenne structure » ou d’accéder à la validation partielle 
des Certificats de Compétences Professionnelles (CCP) :
- CCP1 : Diriger une structure avec une équipe
- CCP2 : Mettre en œuvre l’objet social de la structure
- CCP3 : Etablir et présenter un rapport d’activité de la structure

Durée totale de l’examen final pour l’obtention du titre professionnel Responsable de petite ou moyenne 
structure - RNCP38575 : 1h35

Certificateur : Ministère du Travail

CERTIFICATION

- Parcours professionnalisant, chaque outil transmis est mis en pratique par les stagiaires.
- Facilitant la transposition des acquis dans son environnement professionnel.
- Améliorant les relations interpersonnelles et la coopération.

POINTS FORTS
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